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Reglement van Orde Commissie van Bezwaar en Beroep V&VN
Inleiding

De Commissie van Bezwaar en Beroep Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland ("Commissie van Bezwaar en Beroep V&VN") is ingesteld op grond van:

-
artikel 36 van de Regeling Specialismen Verpleegkunde 2007;
-
artikel 6 van het Kwaliteitsregister Verpleegkundigen & Verzorgenden 2012 en op grond van 

-
artikel 6 van het Register Zorgprofessionals 2012.
De Commissie van Bezwaar en Beroep V&VN bestaat uit drie Kamers, die elk afzonderlijk een specifiek bezwaar tegen een besluit behandelen:

· van de Registratiecommissie, zoals bedoeld onder hoofdstuk III van de Regeling Specialismen Verpleegkunde 2007; 
· dan wel een beroep tegen een besluit van het Bureau V&VN inzake het Kwaliteitsregister Verpleegkundigen & Verzorgenden 2012 ("Kwaliteitsregister V&V")  of 
· van de Accreditatiecommissie van het Kwaliteitsregister V&V , zoals bedoeld in het artikel 18 van het Reglement Kwaliteitsregister V&V 2012 ("Reglement Kwaliteitsregister V&V") en

· een beroep tegen een besluit van het Bureau V&VN inzake het Register Zorgprofessionals 2012 ("Register Zorgprofessionals") of van de Accreditatiecommissie van het Kwaliteitsregister Zorgprofessionals 2012, zoals bedoeld in artikel 17 van het Reglement Register Zorgprofessionals 2012 ("Reglement Register Zorgprofessionals").
De drie Kamers zijn:

-
Kamer 1: 
Adviescommissie op grond van artikel 36 van de Regeling Specialismen
Verpleegkunde 2007;
-
Kamer 2: 
Commissie van Beroep op grond van artikel 6 van het Reglement



Kwaliteitsregister V&V;


en 

-
Kamer 3: 
Commissie van Beroep op grond van artikel 6 van het Reglement



Register Zorgprofessionals. 

Op grond van artikel 18.7 van het Reglement Kwaliteitsregister V&V en artikel 17.7 Reglement Register Zorgprofessionals heeft de Commissie van Bezwaar en Beroep V&VN in dit reglement een uitvoeringsregeling vastgelegd voor de procedure voor het instellen en behandelen van een beroep.

Het Reglement van Orde van de Commissie van Bezwaar en Beroep V&VN ("Reglement") dient te worden goedgekeurd door het Bestuur van Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland ("V&VN"). 
De Commissie van Bezwaar en Beroep V&VN bestaat uit twee permanenten leden, zijnde de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter, beiden met een juridische achtergrond. Zij worden benoemd door het Bestuur van V&VN voor een periode van vier jaar, welke periode maximaal één periode van drie jaar verlengd kan worden. De voorzitter en plaatsvervangend voorzitter maken op generlei wijze deel uit van de organisatie van V&VN.

De voorzitter en plaatsvervangend voorzitter zijn de permanente leden van alle drie de Kamers van de Commissie van Bezwaar en Beroep.

Afhankelijk van de inhoud van het bezwaar of beroep worden per Kamer beroepsbeoefenaren benoemd voor de inhoudelijke inbreng in de Kamer bij een bezwaar of beroep.

De Kamer bestaat bij de behandeling van een bezwaar of beroep uit minimaal twee leden, te weten de voorzitter of de plaatsvervangend voorzitter en in ieder geval één deskundige, een beroepsbeoefenaar. Tijdens de behandeling van een bezwaar of beroep is de secretaris altijd aanwezig. Deze maakt officieel geen deel uit van de Commissie.

Aan de Commissie van Bezwaar en Beroep V&VN is een ambtelijk secretaris toegevoegd die zorg draagt voor de juiste administratieve behandeling van het bezwaar of beroep. De ambtelijk secretaris wordt aangesteld door het Bestuur van V&VN. 

Artikel 1. Begripsomschrijving

In het Reglement worden dezelfde begripsomschrijvingen gehanteerd als gedefinieerd in de Regeling Specialismen Verpleegkunde 2007, het Reglement Kwaliteitsregister V&V  en het Reglement Register Zorgprofessionals  en in Hoofdstuk I van de Algemene wet bestuursrecht ("Awb").
Artikel 2.
1. In  het Reglement  zijn bepalingen opgenomen ter verheldering van de gang van zaken en in acht te nemen procedures bij de Adviescommissie op grond van artikel 36 van de Regeling Specialismen Verpleegkunde 2007, bij de Commissie van Beroep op grond van artikel 6 van het Reglement Kwaliteitsregister V&V  en bij de Commissie van Beroep op grond van artikel 6 van het Reglement Register Zorgprofessionals.

2. Voor zover de hieronder volgende bepalingen anders luiden dan van toepassing zijnde overeenkomstige bepalingen uit de Awb, of daarmee in strijd zijn, gaan de bepalingen van de Awb voor.

Artikel 3. Toezending van bezwaar- of beroepsschrift
1. Een bezwaar- of beroepsschrift tegen een door of namens de RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals genomen besluit of tegen het nalaten van het nemen van een besluit door of namens genoemde organen wordt door belanghebbende/gebruiker binnen 6 weken na de dagtekening van dit besluit bezwaar of beroep schriftelijk ingediend bij bedoeld orgaan, dat voor onverwijlde doorzending naar de Commissie van Bezwaar en Beroep zorg draagt.

2. De RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals voegt bij deze onverwijlde doorzending alle relevante stukken toe, die aanwezig (dienen te) zijn bij de RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals ter zake van het bestreden besluit.
3. De RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals voorziet een ontvangen bezwaar- of beroepsschrift van een stempel van de datum van ontvangst bij de RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals. De RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals stuurt belanghebbende (en in afschrift aan de Commissie van Bezwaar en Beroep) een ontvangstbevestiging, waarin wordt aangegeven wanneer het bezwaar- c.q. beroepsschrift is doorgezonden aan de Commissie van Bezwaar en Beroep.

4. Uiterlijk tien dagen voor belanghebbende wordt gehoord, zendt de RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals haar schriftelijk verweer op het bezwaar aan de Commissie van Bezwaar en Beroep.

5. De termijn voor het indienen van een bezwaar- c.q. beroepsschrift bedraagt zes weken.

Artikel 4. Vereisten waaraan bezwaarschrift moet voldoen.
1. Het bezwaar- c.q. beroepsschrift moet ondertekend zijn door belanghebbende en bevat tenminste:
-
de naam en het adres van de indiener;


-
dagtekening;

-
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar c.q. beroep is gericht; 


-
de gronden van het bezwaar c.q. het beroep.
2. Bij het bezwaar- c.q. beroepsschrift wordt zo mogelijk een afschrift van het besluit, waarop het geschil betrekking heeft, overlegd.
3. Indien het bezwaar- c.q. beroepsschrift in een vreemde taal is gesteld en een vertaling voor een goede behandeling van het bezwaar c.q. beroep noodzakelijk is, dient de indiener zorg te dragen voor een zorgvuldige vertaling.

Artikel 5. Voorbereidingen door Commissie van Bezwaar en Beroep.
1. De voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter toetst de ontvankelijkheid van het bezwaar- c.q. beroepsschrift, alvorens hij een besluit neemt over het al of niet horen van partijen.
2. Indien het bezwaar- c.q. beroepsschrift niet voldoet aan (een van) de gestelde vormvereisten, kan de voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter belanghebbende in de gelegenheid stellen dit verzuim op een redelijke, door de voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter te bepalen termijn, te herstellen.
3. De voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter stelt de plaats en de tijd van de zittingen van de Commissie van Bezwaar en Beroep vast.

4. Geen van de leden van de Commissie van Bezwaar en Beroep, noch de secretaris treedt vooraf, gedurende of na de oordeelsvorming inhoudelijk in contact met bezwaarde, de vertegenwoordiging van de RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals of anderen, die op enige wijze betrokken zijn bij het bestreden besluit of de behandeling van het beroep anders dan ter hoorzitting of om een deskundigheidsoordeel te doen opstellen.
Artikel 6. Gang van zaken ter hoorzitting
1.
De respectievelijke Kamer bestaat bij de behandeling van een bezwaar of beroep uit minimaal twee leden, te weten de voorzitter of de plaatsvervangend voorzitter en in ieder geval één deskundige, een beroepsbeoefenaar. Tijdens de behandeling van een bezwaar of beroep is de secretaris altijd aanwezig. Deze maakt officieel geen deel uit van de Commissie.
2. De voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter bepaalt de orde van en tijdens de hoorzitting.

3. Zittingen van de Kamers van de Commissie van Bezwaar en Beroep zijn in beginsel openbaar. Indien de Kamer van de Commissie van Bezwaar en Beroep, op verzoek van een belanghebbende of van één van haar leden oordeelt dat gewichtige redenen aanwezig zijn die zich tegen de openbaarheid van de zitting verzetten, kan de voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter besluiten de zitting met gesloten deuren te laten plaatsvinden. 
4. Een zitting waarop partijen worden gehoord is slechts toegankelijk voor partijen en hun raadslieden.

5. Deskundigheidsadviezen op verzoek van belanghebbende, kunnen alleen schriftelijk en tot tien dagen voor de hoorzitting worden ingebracht bij de Commissie van Bezwaar en Beroep. 
6. Belanghebbende kan zich tijdens de hoorzitting laten bijstaan door een raadsman c.q. -vrouw.
7. Degene die namens belanghebbende of het besluitvormend orgaan het woord voert tijdens de hoorzitting dient voor de hoorzitting een machtiging te overleggen die is afgegeven door belanghebbende respectievelijk het besluitvormend orgaan.
8. Een hoorzitting kan alleen worden opgenomen ten behoeve van de verslaglegging. 

Artikel 7. Van de secretaris
1. De secretaris is verantwoordelijk voor een goede administratieve ondersteuning van de Commissie van Bezwaar en Beroep in overeenstemming met alle wettelijke voorschriften.

2. De secretaris is geen lid van de Kamer van de Commissie van Bezwaar en Beroep en neemt daarom niet deel aan de beraadslagingen.

3. De secretaris ontvangt de bezwaar- en beroepsschriften en zorgt in overleg met de voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter voor completering van het dossier.

4. De secretaris verzendt zo snel mogelijk alle stukken die nodig zijn voor een goed verloop van de oordeelsvorming. De secretaris draagt er zorg voor, met inachtneming van de wettelijke termijnen, dat bezwaarde en de vertegenwoordiger van de RSV, de Accreditatiecommissie, het Kwaliteitsregister V&V of het Register Zorgprofessionals als ook alle commissieleden deze tijdig in hun bezit hebben.

5. De secretaris draagt zorg voor een zakelijk verslag van de hoorzitting op hoofdlijnen.

6. De secretaris stelt in overleg met de voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter een concept advies c.q. een concept definitief besluit op. Dit concept advies c.q. een concept definitief besluit wordt binnen twee weken na de hoorzitting voorgelegd aan alle leden van de Kamer van de Commissie van Bezwaar en Beroep. Na verwerking van de inbreng van de leden van de Kamer van de Commissie van Bezwaar en Beroep ondertekenen voorzitter en secretaris het advies c.q. het genomen besluit en draagt de secretaris zorg voor verzending aan partijen, hun raadslieden en aan de leden van de Kamer van de Commissie van Bezwaar en Beroep. 

7. De secretaris is verantwoordelijk voor een goede dossiervorming.

Artikel 8. 

1.

De procedure van bezwaar bij de Kamer Adviescommissie op grond van artikel 36 van de Regeling Specialismen Verpleegkunde 2007 maakt onverkort deel uit van dit reglement.

2.
De toetsingsprocedure en –termijnen van de Regeling Specialismen Verpleegkunde 2007 maakt onverkort deel uit van dit reglement.
3.

De procedure van beroep bij de Kamer van Beroep op grond van artikel 18 van het Reglement Kwaliteitsregister V&V  en bij de Kamer van Beroep op grond van artikel 17 van het Reglement Register Zorgprofessionals maakt onverkort deel uit van het Reglement.
4.
De toetsingsprocedure en –termijnen van het Reglement Kwaliteitsregister V&V  en het Register Zorgprofessionals maken onverkort deel uit van het Reglement.

Artikel 9. Jaarverslag
De secretaris stelt tijdig een concept jaarverslag op en biedt dit ter goedkeuring aan de voorzitter, de plaatsvervangend voorzitter en de leden van alle Kamers van de Commissie van Bezwaar en Beroep aan. Na goedkeuring draagt de secretaris ervoor zorg dat het jaarverslag vóór 1 maart van het jaar volgend op het verslagjaar is aangeboden aan het bestuur van V&VN.

Het jaarverslag bevat geen namen van bezwaarden en geeft op hoofdlijnen de inhoud van de verstrekte adviezen en besluiten weer, voorafgegaan door een zakelijke weergave van de inhoud van de bezwaren c.q. de beroepen.

Artikel 10. 
In gevallen waarin de wet, de Regeling Specialismen Verpleegkunde 2007, het Reglement Kwaliteitsregister V&V  of het Reglement Register Zorgprofessionals  en het Reglement van Orde niet voorziet beslist de voorzitter dan wel de plaatsvervangend voorzitter na overleg met de leden van de Kamers van de Commissie van Bezwaar en Beroep.
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